（様式－総８）
令和　　年　　月　　日　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地　○○市○○区○○町○丁目○番〇号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号又は名称　株式会社○○○○○○○○
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者　代表取締役　○○　○○

建設キャリアアップシステムの活用状況
工事名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	建設キャリアアップシステムの活用状況
	次にチェックすること

本工事において、

　□　建設キャリアアップシステムを活用する。




※１　「建設キャリアアップシステムを活用する」とは、建設現場において現場登録を行い、現場事務所等へカードリーダーなどを設置し、技能労働者の日々の就業履歴を蓄積することをいう。
※２　本工事で建設キャリアアップシステムを活用する場合のみ、事業者登録があることの証明書類とあわせて、本様式を提出すること。なお、加点評価された場合は、工事完成後、当該工事において建設キャリアアップシステムを活用したことが分かる資料（(1)現場・事業者・技能者（１名以上）の登録及び就業履歴の蓄積（１回以上）が確認できる資料（就業履歴一覧表の写し等）、(2)カードリーダーの現場事務所等への設置状況写真）を監督員へ提出すること。
※３　事業者登録のみの場合（本工事で建設キャリアアップシステムを活用しない場合）は、本様式の提出を要しない。
※４　共同企業体での申請の場合、共同企業体の代表者のみが本様式を提出すること。共同企業体の代表者以外の者は、本様式について提出を要しない。共同企業体の代表者から提出のあった本様式にて評価する。ただし、事業者登録があることの証明書類は、すべての構成員が提出すること。
※５　本評価項目の「事業者登録があり、本工事で建設キャリアアップシステムを活用する」において加点評価された場合は、落札者に履行義務を課すものとする。評価基準を満たさない変更をした場合は、落札者の工事成績評定点を８点減点する。
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建設キャリアアップ


システムの活用状況


 


次にチェックすること


 


 


本工事において、


 


 


 


□


 


建設キャリアアップシステムを活用す


る。


 


 


 


※


１


 


「建設キャリアアップシステムを活用する」とは、建設現場において現場登録を行い、現場事務所


等へカードリーダーなどを設置し、技能労働者の日々の就業履歴を蓄積することをいう。


 


※２


 


本工事で


建設キャリアアップシステムを活用する場合のみ、事業者登録があることの証明書類とあ


わせて、本様式を提出すること。なお、加点評価された場合は、工事完成後、当該工事において建設


キャリアアップシステムを活用したことが分かる資料（


(


1)


現場・事業者・技能者（１名以上）の登


録及び就業履歴の蓄積


（１回以上）が確認できる資料（就業履歴一覧表の写し等）、


(


2)


カードリーダ


ーの現場事務所等への設置状況写真


）


を監督員へ提出すること。


 


※３


 


事業者登録のみの場合（本工事で建設キャリアアップシステムを活用しない場合）は、本様式の提


出


を要しない。


 


※４


 


共同企業体での申請の場合、共同企業体の代表者のみが本様式を提出すること。共同企業体の代表


者以外の者は、本様式について提出を要しない。共同企業体の代表者から提出のあった本様式にて評


価する。ただし、事業者登録があることの証明書類は、すべての構成員が提出すること。


 


※５


 


本評価項目


の「事業者登録があり、本工事で建設キャリアアップシステムを活用する」


において加


点評価された場合は、落札者に履行義務を課すものとする。評価基準を満たさない変更をした場合は、


落札者の工事成績評定点を８点減点する。
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建設キャリアアップ システムの活用状況  次にチェックすること     本工事において、       □   建設キャリアアップシステムを活用す る。  

    ※ １   「建設キャリアアップシステムを活用する」とは、建設現場において現場登録を行い、現場事務所 等へカードリーダーなどを設置し、技能労働者の日々の就業履歴を蓄積することをいう。   ※２   本工事で 建設キャリアアップシステムを活用する場合のみ、事業者登録があることの証明書類とあ わせて、本様式を提出すること。なお、加点評価された場合は、工事完成後、当該工事において建設 キャリアアップシステムを活用したことが分かる資料（ ( 1) 現場・事業者・技能者（１名以上）の登 録及び就業履歴の蓄積 （１回以上）が確認できる資料（就業履歴一覧表の写し等）、 ( 2) カードリーダ ーの現場事務所等への設置状況写真 ） を監督員へ提出すること。   ※３   事業者登録のみの場合（本工事で建設キャリアアップシステムを活用しない場合）は、本様式の提 出 を要しない。   ※４   共同企業体での申請の場合、共同企業体の代表者のみが本様式を提出すること。共同企業体の代表 者以外の者は、本様式について提出を要しない。共同企業体の代表者から提出のあった本様式にて評 価する。ただし、事業者登録があることの証明書類は、すべての構成員が提出すること。   ※５   本評価項目 の「事業者登録があり、本工事で建設キャリアアップシステムを活用する」 において加 点評価された場合は、落札者に履行義務を課すものとする。評価基準を満たさない変更をした場合は、 落札者の工事成績評定点を８点減点する。  

