
広島市水道局物品等に係る契約の競争入札参加者の資格等に関する要綱第３条  

第２項により財務担当部長が別に定める審査基準について 
 

（平成２２年（２０１０年）３月３１日局次長決定・令和７年（２０２５年）６月１２日最終改正） 

１ 広島市水道局物品等に係る契約の競争入札参加者の資格等に関する要綱（以下「要綱」という。）第３条第

２項により財務担当部長が別に定める審査基準については、以下のとおりとする。 

政策的審査事項 審査基準 審査数値(点) 

ＩＳＯ９００１の取得

状況  

申請者が、基準日において、ＩＳＯ９００１を認証取得している場

合 （ただし、広島市内の本店又は支店等が認証取得しているものに

限る。）  

１点 

ＩＳＯ１４００１若し

くはＩＳＯ１４００５

の取得状況、又はエコ

アクション２１の取得

状況 

申請者が、基準日において、ＩＳＯ１４００１若しくはＩＳＯ１４

００５を認証取得している場合又はエコアクション２１の認証・登録

を受けている場合（ただし、広島市内の本店又は支店等が認証取得又

は認証・登録しているものに限る。） 

１点 

「ひろしま型地域貢献

企業」の認定状況  

申請者が、基準日において、広島市長から「ひろしま型地域貢献企

業」の認定を受けている場合  

１点 

ビジネスと人権に関す

る取組状況 

申請者が、基準日において、次のいずれかに該当する場合  

⑴ 法務省の「Myじんけん宣言」を行っている場合 

⑵ 国の「ビジネスと人権に関する行動計画」に基づき人権方針を

定め、公開している場合 

１点 

認知症の人にやさしい

地域づくりへの取組状

況 

申請者が、基準日前３年以内において、認知症サポーター養成講座

を受講している場合（事業所として受講している場合に限る。） 

１点 

障害者差別解消に向

けた取組状況 

申請者が、基準日において、「みんなのお店ひろしま」宣言店

に加入している場合（事業所として加入している場合に限る。） 

１点 

障害者雇用の状況  申請者が、障害者の雇用の促進等に関する法律（昭和３５年法律第

１２３号。以下「障害者雇用促進法」という。）第４３条第７項に基

づく報告義務のある場合は、基準日の直前の６月１日現在において、

報告義務のない場合は基準日現在において、  

⑴ 障害者雇用率が２．５％以上５．０％未満である場合 

⑵ 障害者雇用率が５．０％以上である場合 

なお、障害者雇用率はすべて障害者雇用促進法の規定に基づく計算

による。 

⑴１点 

⑵２点 

子育て支援の取組状況  申請者が、基準日において、次のいずれかに該当する場合  

⑴ 次世代育成支援対策推進法（平成１５年法律第１２０号）第１２

条第４項の規定に基づく「一般事業主行動計画」を策定し、届け出

ている（労働者１００人以下の事業所に限る。）場合若しくは同法

第１３条又は第１５条の２の規定により認定(労働者１０１人以上

の事業所)されている場合  

⑵ 基準日前５年以内に次のいずれかの表彰を受けている場合  

ア こども家庭庁が行う「未来をつくる こどもまんなかアワー

ド」（旧「子供と家族・若者応援団表彰」）（申請者が法人の場合、

その代表者がこれらの賞を受賞している場合を含む。）  

イ 広島市安全なまちづくり功労表彰 

１点 



政策的審査事項 審査基準 審査数値(点) 

男女共同参画の取組状

況  

申請者が、基準日において、基準日前５年以内に次のいずれかの表

彰を受けている場合  

⑴ 内閣府が行う女性のチャレンジ支援策に基づく女性のチャレン

ジ賞、女性のチャレンジ支援賞、女性のチャレンジ賞特別部門賞

（申請者が法人の場合、その代表者がこれらの賞を受賞している

場合を含む。）  

⑵ 広島市男女共同参画推進事業者表彰（一般表彰又は特別表彰） 

１点 

女性の職業生活におけ

る活躍の推進への取組

状況 

申請者が、基準日において、次のいずれかに該当する場合 

⑴ 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年

法律第６４号。以下「女性活躍推進法」という。）第８条第７項

の規定に基づく「一般事業主行動計画」を策定し、届け出ている

場合（常時雇用する労働者の数が１００人以下の事業者） 

⑵ 女性活躍推進法第９条又は第１２条の規定に基づく認定を受け

ている場合（常時雇用する労働者の数が１０１人以上の事業者） 

１点 

青少年の雇用の促進等

への取組状況 

申請者が、基準日において、青少年の雇用の促進等に関する法律（昭

和４５年法律第９８号）第１５条に基づく認定を受けている場合 

１点 

「女性と若者が輝く企

業」の認定状況 

申請者が、基準日において、広島市長から「女性と若者が輝く企業」

の認定を受けている場合 

１点 

広島市内在住の失業者

の雇用状況 

 

申請者が、基準日前３年以内において、広島市内在住の失業者１

人以上を正規従業員（雇用期間の定めのない契約で雇用される者と

し、短時間労働者（週所定労働時間３０時間未満）を除く。）とし

て採用し、基準日現在、継続的に雇用している場合 

１点 

生活困窮者就労訓練事

業への取組状況 

申請者が、基準日において、生活困窮者自立支援法（平成２５年法

律第１０５号）第１６条第１項に基づく「生活困窮者就労訓練事業

所」の認定を受けている場合 

１点 

若者の就業支援への取

組状況 

申請者が、基準日前３年以内において、次のいずれかに該当する

場合 

⑴ 地域若者サポートステーション事業実施要綱に基づく地域若

者サポートステーション事業（厚生労働省が行う事業）とし

て、市内に居住する若者無業者等を対象とした職場見学・就業

体験を実施している場合 

⑵ 中学校等（広島市内に所在するもの）が実施する職場体験学

習又は大学、短期大学若しくは高等学校等（いずれも広島市内

に所在するもの）が実施するインターンシップを、１回以上受

け入れている場合 

１点 

暴力団離脱者の社会復

帰支援事業の協力事業

所への登録の状況 

申請者が、基準日において、公益財団法人暴力追放広島県民会議が行

う暴力団離脱者の社会復帰支援事業における協力事業所として登録さ

れている場合 

１点 

消防団活動への協力状

況 

申請者が、基準日において、広島市消防団協力事業所表示制度実施要

綱に基づく認定を受けている場合 

１点 



政策的審査事項 審査基準 審査数値(点) 

まちの美化活動への取

組状況 

申請者が、次のいずれかに該当する場合 

⑴ 基準日前５年以内に、「広島市環境美化功労者表彰」を受け

ている場合 

⑵ 基準日前１年以内に、本市の区域内の場所を対象として、

「広島市まちの美化に関する里親制度」、「広島市クリーンボ

ランティア支援事業」、「広島県アダプト制度」、「国土交通

省広島国道ボランティア・ロード」による清掃活動の実績があ

る場合 

⑶ 基準日前１年以内に、公共の場所（道路、歩道橋、河川、用排水

路、公園等）で公共団体又は公共的団体による清掃活動に、事業所

として２回以上参加した実績を有している場合 

１点 

花と緑にあふれる美し

いまちづくりの取組状

況 

申請者が、基準日において、花と緑の広島づくりネットワークに登録

し、かつ、次のいずれかに該当する場合 

⑴ 町内会、商店街等の地縁団体と協働して地域における花壇づく

りに取り組んでいる場合 

 ⑵ 「広島市グリーンパートナー事業(協賛金に係るものを除く。)」

に参加し、花壇の維持管理を行っている場合 

 ⑶ 「広島市ふれあい樹林事業」に参加し、緑地保全のための維持管

理活動を行っている場合 

１点 

 

２ 政策的審査事項について算定を行うのは、要綱別表第２（３）イに掲げる建築物清掃（特定調達契約を除く。）

及び常駐警備に限る。 

３ 申請者は、資格審査申請時において、１に規定した審査基準により算定する審査数値を総合点数に算入する

か否かについて選択できるものとする。 

４ 資格審査申請時に算定した総合点数は、当該資格の有効期間中は変更しない。 

 

附 則 

この審査基準は、平成２３年４月１日から施行する。 

 

附 則 

この審査基準は、平成２５年６月１４日から施行する。 

 

附 則 

この審査基準は、平成２８年６月７日から施行する。 

 

附 則 

この審査基準は、平成３０年７月１日から施行する。 

 

附 則 

この審査基準は、令和元年６月４日から施行する。 

 

附 則 

この審査基準は、令和７年７月１日から施行する。 

 

 


